Neues aus dem MKC mkc !'l

Migrationskompetenzcentrum

Jobkompetenztraining

Zur Vorbereitung auf eine Arbeitsaufnahme gehort selbstversténdlich das klassische
Bewerbungstraining. Den Teilnehmenden wird vermittelt, was zu einer vollstandigen
Bewerbung gehort und wie die einzelnen Elemente erstellt werden.

Bei erfolgreicher Arbeitsaufnahme sind dann auch soziale Kompetenzen nétig. Um dies zu
verdeutlichen, wurde mit den Teilnehmenden im theoretischen Unterricht der Nutzen von

Teamarbeit und die daftir notwendigen Kompetenzen erarbeitet.
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Exkursionen im Mai

Das schone Wetter bot die Gelegenheit mit den Teilnehmenden Osnabriick zu entdecken.
Die Theoriegruppen haben eine Exkursion in die Johanniskirche und in den Botanischen
Garten gemacht.

In der Johanniskirche hatten die Gruppen die Mdglichkeit durch die Kirche gefihrt zu werden

und sonst verborgen Bereiche zu entdecken: z.B. das Gewdlbe des Kirchenschiffs.
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Im Botanischen Garten wurde z.B. der Krautergarten besucht. Bekannte und unbekannte
Krauter wurden untersucht und besprochen. Jeder konnte etwas zu diesen Pflanzen

beitragen. Ihr Nutzen fur verschiedene Gerichte wurden Uberlegt.

Umsetzen eigener Ideen in der Werkstatt
In der Holzwerkstatt des MKC haben die Teilnehmer die Méglichkeit auch eigene Ideen zu

planen und zu verwirklichen.
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